
Psychologia w zarządzaniu
Specjalność ta zapoznaje studentów z teorią i praktyką wykorzystywania technik i metod 
psychologicznych w procesach kierowania, zarządzania zespołami, głównie w dziedzinie 
organizacji pracy i motywacji pracowników oraz w rozwiązywaniu konfliktów. 

Czego uczymy:
- nowoczesnych psychologicznych metod zarządzania zespołami pracowniczymi, także w 
warunkach kryzysu
- psychologii zachowań konsumenta
- identyfikacji psychologicznych aspektów przystosowania do pracy i kształcenia w procesie 
pracy menadżerów

Wybrane przedmioty:

- elementy psychologii społecznej
- psychologia organizacji 
- psychologia konsumenta i reklamy
- psychologia kierowania
- zarządzanie konfliktem
- polityka personalna
- negocjacje
- socjologia ekonomiczna


